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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ACORDE
CNPJ/MF n" 57.716.185/0001-52

CAPITULD |
DA DENOMINAGAD, DA SEDE E DOS FINS

Art, 1. O INSTITUTO ACORDE, fundado em 08 de agosto de 1988, consiste em pessoa juridica de direito
privado de fins nSo econdrmicos, na farma do artigo 53 do Codigo Civil Brasileiro, e arganizagio da sociedade
civil na forma da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes posteriores, sediado na Rua
José Luiz Otaio, n® 290, Jardim Ricetti, CEP 13570-030, na cidade de S50 Carlos, Estado de 530 Paulo e uma
unidade filial 8 Rua Victorio Bonucci, n® 1385, Jardim Tangard, CEP 13568-110, na cidade de Sio Carlos,
Estado de S30 Paulo que reger-se-3 por meio deste Estaluto & constituida por tempo indeterminado.

Art. 2°. O INSTITUTO ACORDE tem como prioridade promover atividades de relevincia plblica e social, com
destagque para a Politica Nacional de Educacio Especial na Perspactiva da Educacdo Inclusiva (2008}, tal qual
a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista, estabaelacida pela Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezermbro da 2012, atando na promoglo de agdes voltadas aos estudantes pdblico-
alvo da educaglo especial (pessoas com deficiéncia, transtomos do desenvolvimento e superdotagiofaltas
habilidades), em especial o atendimento &s crianas e adolescentes, preconizado pelo Estatuto da Crianga e
Adolescente (Lei Federal n® 8,089, de 13 de julho de 1990 e alteragbes posteriores), tendo ainda as seguintes
finalidades:

| - promaver a participagio da comunidade na fermulagBo de politicas plblicas voltadas para as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista - TEA e o controle social da sua implantacio, acompanhamento @ avaliagao;

Il - incantivar a atenclo integral 4s necessidades de salde da pessoa com transiomo do espectro autista,
demais transtomos do neurodesenvolvimento e deficiéncia intelectual, ofertando consultas médicas
ambulatoriais, objetivando a intervenglo precoce para descaracterizacio dos sintomas oriundos do
transtormo, o atendimentc interdisciplinar, com aplicagio dos conhecimentos provenientes da lReratura
cientifica documentada, o trabalho em colaboracio com as escolas e com as familias;

Il - promover o desenvolvimento de projelos nas dreas de esporte e cultura, contribuindo para o pleno
desenvalvimento & a real inclusdo dos estudantes com TEA e demais transtornos comelacionados;

IV - promogdo do voluntariado, ligado ao atendimento e @ assisténcia dos estudantes com deficiéncias e
respectivos familiares;

V - estimular a inserco da pessoa com transtomo do espectro autista no mercado de trabalho, observadas
as peculiaridades da deficiéncia e as disposiches da Lei n® 8,069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
& do Adolescenta);

Vi - cuidar para a responsabilidade do poder plblico quanto & nformagdo plblica relativa o transtomo e
suas implicaches;

VIl - desenvolver programas de aprendizagem para adolescentes e jovens, @ pessoas com deficiéncia,
objetivando a formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu dessnvolvimento fisico, moral
peicologico, viabilizando a insergdo no mercado de trabatho; VI - promover @ desenvolver as politicas
olblicas voltadas a protecdo integral das Criangas e Adolescentes, preconizadas pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescentes - ECA, propiciando acesso 3 educagio, & cultura, ao lazer @ esporte, @ ahmentagdo, a
conmviviingia familiar & comunitaria;

I¥ - promogio da assisténcia social, nos termos da Led Federal n® 8.742, de 07 de dazembro de 1993 (LOA),
com destague para 4 integragio no marcado de trabalho;

X - prestar servigos educacionais, ensino fundamental, complementando as agdes educacionais do Estado,
por meio da “Escola Especial Dona Maria Maffei Lobbe;

¥l - fomento e apoio 3 realizaclo de atividades artisticas e cullurais, promovendo livre acesso As fontes de
cultura @ o pleno exercicio dos direitos culturais, incluindo as priticas desportivas além da defesa e
conservago do patrimdnio histarico & artistico;

il — promover a instalagio de residéncias inclusivas de estadia permanente, conforme regulamentagio
preconizada na Tipificaclio Nacional de Servigostcio assistenciais ~ Resolugdo CNAS n® 109/2009;
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XlI- disseminar e fortalecer o desenvohamento social por meio de priticas educativas, desenvolvendo agbes
que contribuem para a alfabetizacio e amplem a oferta de educagio para jovens e aduftos, com ou sem
deficiéncias;

Pardgrafo Gnico. O INSTITUTO ACORDE estenderd suas agies os individuos que apresentem deficiéncias
a/ou transtornos do neurodesenvolvimento, para diferentes faixas etdrias, as criangas, adolescentes, adultos
e idosos, de conformadade com a estrutura fisica e 05 materiais & equipamentos disponiveis, considerando
ainda a formacdo e capacidade téenicolpedagdgica dos profissionais vinculadas ao INSTITUTO ACORDE, de
forma a possibilitar o desenvolvimanio exitoso das atividades elencadas no caput.

Art, 3*. O INSTITUTO ACORDE & organizacio da sociedade civil, de conformidade comn o disposto no artigo
2% |, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de uilho de 2014, pois ndo distribui entre 05 seus associados,
conselheiros, dirstores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, isentdes de gualquer natureza, participacies ou parcelas do
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de swas atividades, sendo aplicados integralments na consecugio
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Art. 4*, O INSTITUTO ACORDE adotard praticas administrativas, visando permitir transparéncia na gestdo da
movimentagio de recursos financeiros, em especial os oriundos de origem poblica, & de fiscalizagBo interna.

Art. 5% Mo desemvolamiento de suas atividades, o INSTITUTOD ACORDE observard aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia & ndo fard qualquer discriminagio de raga,
cor, sexo, idade, credo politico ou religioso e quaisguer outras formas de discriminagao.

Parigrafo Gnico: A ACORDE dedicar-se-d ds suas alividades por meio de execucio direla de projetos, ’

programas ou planos de agbes, mediante a doagdo de recursos fisicos, humanos ou prestagdo de servigos
intermadiarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos, de drg3os dos setores plblicos gue atuam
am areas afing e imiciativa privada.

Art. 6*, O INSTITUTO ACORDE poderd adotar um Regimento Interno, que aprovado pela assembleia geral,
disciplinara o seu funcionamanto.

Art. 7. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO ACORDE poderd, a critério da assembleia geral,
organizar-se em tantas unidades quantas se fizarem necassarias, inclusive atendenda outros municipios.

CAPITULO Il
DOS ASS0CIADDS

Segao |
Da Admissdo e direitos e deveres dos associados

Art, 8°. O INSTITUTO ACORDE serd constituido por nimero ilimitade de associados, tanto pessoas fisicas
como juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundadores: passoas fisicas que participaram da assemblela de constituicio do INSTITUTO ACORDE;

Il - Beneméritos: pessoas fisicas que presiararm sendicos relevantas ao INSTITUTO ACORDE, indicados pela
pelos associados, por meio da Assembleda Geral;

Il - Honorddes: pessoas fisicas ou juridicas que desenvolveram atividades exaltando os fins do INSTITUTO
ACORDE, reconhecidos peta comunidade;

I V- Contribuintes - pessoas fisicas que contribuam mensalmenta com o INSTITUTO AGORDE, na forma

s

W

ol #J‘

determinada pela Diretoria. }Z
. Instituto Acorde

iEEE EE B B EERE =R | Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual
i L-: :-i__:mr;'r " :--'F|;' ;-;: - "'.E-'}'IEE-:'.:. Rua José Luiz Olaio, 290 - Jardim Ricetti - 13570-030
.'_'f_'ijﬂﬂ_"“ﬂf’_'f‘_‘ 1 !-'Irr- ,ﬂi;t;‘lﬁ_..'-.'__. sao Carlos - SP Telefone: 16 3372-2548
1.0 “',':_- 5 5 R acorde(@institutoacorde.org.br



e i
i (Ts
— : o

Art. 9°. A admissSo no quadro de associados dar-se-4 mediante requerimento & Diretoria, que deliberard no
prazo de até 10 (dez) dias, considerando-se admissio ticita a auséncia de manifestaciio expressa deste
drgdo mo indigitado periodo, devendo constar do requerimento a categoria de associado a qual o requerente
deseja integrar.

Art. 10. A todos os associados & concedido o direito de manifestar-se nas assembleias, ficando reservando
0 diresto de voto, 8 concomer ao0s cargos do INSITUTO ACORDE, aos associados conlribuintes, desde que
integrante ao quadro de associados pelo periodo de 08 (oito) meses.

Paragrafo Gnico. Excefua-se do disposto no caput os cargos na Coordenadoria Executiva, que poderao ser
ocupados por quaisquer das categorias de associados e por passoas ndo integrantes do guadro associatvo.

Art. 11. Faculta-se a concessio de remunerac3o, vantagem & beneficios aos de associados contribuintes,
incluindo diretores, desde que atuem efetivamentea na gesto executiva, respeitados os limites maamos os
vakoras praticados no mercado na regido correspondente 3 sua drea de atuagio, devendo seu valor ser fixado
pela Assemnbleia Geral & registro em ata.

Art. 12. A remuneragio poderd compreender o pagamento de impostos, contribuighes sociais, Fundo de
Garantia do Ternpo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salirio, salirios proporcionais, verbas
rescisdrias e encargos trabalhistas, sem prejuizo da prestagio de servigos autonomamente e de forma
voluntinia, na forma da legislagdo partinente.

Art. 13. O previsto nos artigos 11 e 12 & extensivel quando da celebragio de termo de colaboragio e termo
de fomento, @ demais ajustes congéneres com a Administragio Plblica, desde que devidamente previsto no
plano de trabalho e autorizada pela administragiio pdblica e anuéncia da assembleia geral, condicionada a
participacdo do associado na equipe de trabalho encarregada na execucio das atividades do INSTITUTO
ACORDE, inclusive de cardter administrativo.

Art.14, Os associados ndo responderdo, soliddria e subsidiariamente, pelas obrigagies contraidas de
gualquer forma pelo INSTITUTO ACORDE.

Art. 15, 330 deveres dos associados:

| - respeitar @ observar o presante estatuto, as disposiches regimentais e as deliberaches da Diretoria a da
assemblaia geral;

Il - prestar ao INSITUTO ACORDE toda a cooperacio moral, material e intelectual, ¢ prover seu
desemvalvimento, valorizagio e expansiio, de acordo com a sua disponibilidade;

Il - comparecer &5 assembleias gerais quande previamente solicitados, @ ainda participar dos grupos
designados a promover atividades do INSTITUTO ACORDE, de acordo com a sua disponibilidade;

IV - integrar as comissbes para as quais for designado, cumprir o5 mandatos recebidos e 0s encangos
afribusdos pela Diretoria efou assembleia geral;

¥ - manter-se informado quanto &s decisdes dos drgdos do INSTITUTO ACORDE;

¥l - zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem do INSTITUTO ACORDE e de seus associados,

Vil - zelar pelo patnimanio material @ imaterial do INSTITUTO ACORDE;

Vil - promover @ divulgar as finalidades e os resultades institucionais do INSTITUTO ACORDE quando houver
oportunidade & conveniéncia;

IX - comunicar & Diretoria Executiva, por escrito, mudancas de domscilio;

X - adimplir as taxas contributivas, na hipdtese de sua instituigio, em especial as destinadas aos associados
contribuintes, precedido de aprovacio da assembleia geral, l/
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Art. 16. 5o direitos dos associados:

| - volar e ser votado para os cargos eletivos, @ ocupar 0s orglo administrativos, inclusive na Coordenadoria
Executiva, observadas as disposicies estatulirias;

Il - apresentar projetos, programas e planos de ag3o para serem aprovados pela assembleia;

Il - recormer, dentro de 10 (dez) dias, 3 assembleia geral acerca das penalidades impostas pela Diretoria;

IV - participar dos evenlos promavidos do INSTITUTO ACORDE;

V - apresentar propostas de alteraches estatutirias;

V] - obter acesso aos documentos que instruem a contabilidade e as prestagies de contas, incluindo os
eventuais relatdrios de auditorias independentes;

Wil = usufruir dos servigos destinados a0 atendimenio de descendentes de primeiro graw, bem assim de
dependentes, especialmente nas ascolas mantidas pelo INSTITUTO ACORDE.

Secao Il
Da exclusdo dos associados

Art. 17. O associado serd excluido havendo existéncia de motivos graves e sa comportar de forma contraria
205 preceitos do INSTITUTO ACORDE, denunciados & Diretoria, podendo também ocorrer a exclusio em
defiberacio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 3 assembleia geral especizimente comwpcada
para esse fim gue respeitard o principio do contraditdrio @ ampla defesa e decidird sempre de forma
fundamentada (art. 57 do C.C.)

Paragrafo dnico - No caso de exclus3o pela Diretoria, caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data da intima¢3o, a ser apreciada pela assembleia geral.

Art. 18. Considerar-se-i motivagio para a exclusio do quadro associativo as auséncias injustificadas em 03
(tré=) assembleias consacutivas ou 05 {cinco) aternadas, no interragno de 24 (vinta @ quatro) meses.

Secda |l
Da demissdo dos assoclados

Art. 19. A qualguer tempo o associado, independente de fundamentagio, poderd requerer a demissio do
quadro associativo, mediante de informagdo & Diretoria.

CAPITULD I

DA ADMINISTRACAD
Art. 20. O INSTITUTO ACORDE serd administrado por:
| - Assembleia Geral;
Il - Dirgtoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal:
¥ - Coordenadana Executiva.

Secio |
Da Assemblaia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é o rglo miximo de deliberagio, competindo-lhe disciplinar tudo aquilo que
for de inleresse do INSITUTO ACORDE, com as seguintes atribuigdes: i
I - eleger o= mambros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
Il - alterar parcial ou totalmente o presenta astalulo;
Wl - decidir, em sede de recurso, sobre a exclusdo de associados, na forma deste estatuto;

o IV - aprovar o orgamenic do INSTITUQ ACORDE e propostas de plano de atividades anuais e de contas para
O EXErCiCio @ Vencer,
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V - aprovar o balango e a prestagdo de contas anuais do INSTITUTO ACORDE:

VI - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotacar ou permutar bens patrimoniais;

VIl - instituir e aprovar o regimento interno e a criaglo de departamentos especificos:

VIl - aprowvar a aceitaglo de doages com encargos e condigies, bem como a8 que passam acarmetar dnus
de qualquer natureza;

IX - aprovar as doacdes com encargos;

X - aprovar a implantacio de projetos e programas, quando instada pela Diretoria Executiva:

Xl - apreciar recursos conlra decisBes da Diretoria;

Xi - decidhr sobre a extingdo do INSTITUTO ACORDE, nos termos do presente estatuto:

Xl - destituir os administradores;

XIV - deliberar obre a proposta de constituicio de regimenta intemo & aprovacio do bexto.

XV - quando solicitado pela Diretoria Executiva, apreciar relatério de exgcucio do objeto, elaborado nas
prestaghes de contas decomentes de celebrag@o com a administrac3o pdblica de termos de colaboracio @
formento, e acordos de cooperacio,

XV - aprovar as propostas de remuneragdes, previstas nos artigos 11 & 12 deste estatuto, incluindo o valor;
XVl - aprovar a proposta de remuneracio dos membros da Coordenadaria Executiva, incluindo o valor;
XVl - aprovar proposta de implementagio de taxa de anuidades aos associados e sey respectivo valor:
XIX - mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovar o estabelecimento de contraprestagio pecunidnia
dos servicos prestados, tendo como pardmetro 2 capacidade econdmica e grau de vulnerabiidade social:
XX - deliberar sobre a delegag3o de atribuigdes aos membros da Coordenadaria Executiva, proposta pela
Diretoria Executiva,

Art. 22. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos para a eleicio da Diretoria
Executiva @ Consalho Fiscal,

Paragrafo dnico. Eventualmente autoriza-se a realizagio de assembleia geral ordingria para eleicio e posse
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal excedendo o mandado que se finda, pelo periodo improrrogével de
até B0 (sessenta) dias.

Art. 23, A assembleia geral realizar-se-d extraordinariamente para as demais deliberacies previstas neste
eslatudo ou, gue por ventura se fizerem necessdrias, mediante convocacdo:

| - da Diretoria Executiva, por meio do presidente ou demais integrantes;

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados:

Il - a pedide do Conselha Fiscal, dirigide & Diretoria.

Art. 24, A assembleia geral serd convocada para fins determinados por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO ACORDE, por circulares, contato telefonico, WhatsApp e demais meios eletrdnicos disponiveis,
0u outros meios convenientes, com antecedéncia minima da até 7 (sete) dias. Em situagdes extraordindrias,
devidamente motivadas, poderd ocorrer convocagies de assembleias com antecedéncia minima de 24 {vinta
& quatro) horas,

§ 1% As assembleias instalar-se-30 em primeira convocagSo com a maioria dos associados 8, em segunda
CoMvocagan, com qualquer nimero de associados.

& 2°. As deliberaches serfio lomadas necessariamente e sempre pelo volo de 2/3 (dois tercos) dos
associados presantas para;

| - alienar, hipotecar, dar em cauglo ou permuta bens do INSTITUTO ACORDE:

Il - extinguir o INSTITUTO ACORDE & nomear bquidante:;

I - reformar parcial ou totalmente, incluindo a forma e composiclo dos Grgos administrativos, o presente

estalulo (artigo 46, IV, do Codigo Civil); E.n]
IV - dastituir oz administradores. !
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§ 3*. Quando a assembleia geral for solicitada pelos associados, as deliberagies tomadas s6 serdo vilidas
s& o0 nimero de participantes da mesma ndo for inferior a0 niomero de assinaturas contidas na soficitagio.

§ 4°. Nos dermais casos, as deliberaghes serfo tomadas pela maioria de votos dos associados presentes.

§5°. As assembleias poderio ser realizadas em enderego diverso da sede o INSTITUTO ACORDE, ficando a
aulonzada realizagio por meio eletrbnico, inclusive nas hipdteses de destituiclo de administradores
alteragies estatutdrias.

Art. 25. Na assembleia geral serfo tratados somente o5 assuntos constantes da convocaglo, cabendo a
presidéncia preferenciaimente a0 presidente do INSTITUTO ACORDE, ou a gualguer outro membro da
Diretoria Executiva. Facultando-se a presidéncia a quaisquer dos associados contribuintes &, na hipdlese de
constituigdo da Coordenadoria Executiva, igualmente aos seus integrantes, mediante defiberacio unanime
dos presentes na assembleia geral,

Paragrafo dnico. As deliberagles serfo lomadas por maio de volos, podendo ser adotados sistemas de
aclamagio, votacio ou escrutinio secreto, por deliberagdo da assembleia geral.

Segao I
Da Diretoria Executiva

Art, 26. A Diretoria, orgio executor @ administrativo do INSTITUTO ACORDE, composta por 01 (um)
presidente, 01 (um}) vice-presadente, primeire @ segundo secretdrios, primeiro @ segundo tesoureinos, com
apoio da Coordenadoria Executiva, na hipdtese de sua constituigho.

§1°. Ainvestidura nos cargos da Diretoria Executiva & reservada aos associados contribuintes.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleflos pela assembleia geral ordindria, que realizar-se-4 a
cada 2 (dois) anos, especialmente convocada para esse fim, cujas chapas poderdo registrar-se na Direloria
Executiva até 30 (trinta) dias antecadendo o término do mandato da Diretoria Executiva em axercicio. Ausenle
inscrigies de chapas no prazo precitado, fica autorizada sua composiclo durante a Assembleia,

§ 3°. Por decisio da assembleia geral, faculta-se a recondugbes integral e parcial de mandato da Diretoria
Executiva & Conselho Fiscal,

§4". Por decislo da Diretoria Executiva faculta-se a expedicio de regimento especifico estabelecendo o
escrulinio para as assembleias ordindrias de eleicio e posse dos membros da Diretoria Executiva e Consalho
Fiscal.

§5*. Objetivando o resguardo das atividades e o cumprimento de obrigagdes do INSTITUTO ACORDE o
mandato da Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal poderd estender pelo periode improrrogével de até 60
(sessenta) dias.

Art. 27. Mo caso de desenvolvimento de agBes do INSTITUTO ACORDE que envolvam transferéncia de
recursos de origem pdblica, eventuais membros da Diretoria @ Conselho Fiscal que exergam cargos,
empragos ou fungles piblicas unto a drgBos do Poder Piblico concedente, deverSo afastar-sa das fungdes
do INSTITUTO ACORDE, de igual forma se forem, ou sejam, parentes consanguineos, e por afinidade até o
terceiro grau de agentes politicos e dirigentes do ente concessor, de agentes politicos ocupantes de

mandatos eletivos junto ao corpo begisiativo vinculado ao ente concedente. ué‘

Paragrafo nico. O previsto no caput estende-sa aos mambros integrantes da Coordenadoria Executiva.
Art. 28. Compete & Diretoria Executiva;
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| - prover a gestdo administrativa e estratégica do INSTITUTO ACORDE:

I - cumprir @ fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento intemno, no caso de sua implantac3o, e as
decisdes da assembleia geral,lll - elaborar e assegurar a execucdo do programa anual de atividades:

IV - elaborar @ apresentar 3 assembleia geral o relatdrio anual:

V - nomear comisses especiais e pertinentes, grupos de trabatho, convocando para integré-los membros da
Diretoria ou do guadro de associados;

VI - submeter 3 assembleia geral a proposta de programagao anual do INSTITUTO ACORDE:

Vil - elaborar & assegurar a execucio do programa anual de atividades, e elaborar plangs de trabalho, para
viabilizagso de termos colaboragio, fomento, ou acordos cooperagio, com apaio da coordenadaria executiva,
na hipdiase de sua constituicio;

VIll - nas prestagbes de contas onginrias de celebragio de termos de colaboracio a/fou formento @ acordos
de cooperagdo, elaborar relatdrio de execucio do objelo, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimenta do ohijsto e o comparativo de metas propostas com os resultados aicangados, bam assim
o redatdrio de execucdo financeira, com a descriglo das despesas e receitas efetivamente realizadss e sua
vinculagdo com a execuclo do objeto, e as devidas justificativas no caso de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho, que, posteriormente deverd sar apreciado pelo conselho Rscal:
IX - cuidar para a divulgacio da plataforma eletrdnica dos documentos relacionados a prestacio de contas,
exigidos na legislacio de regéncia, com a devida certificacdio digital;

X - apreciar e deliberar sobre pedido de admissio no quadro associativo;

Xl - autorizar 2 obfenclo de empréstimos e a celebracio de contratos:

Xl - firrar parcerias com instituigbes piblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse
COMLET;

XN - contratar e demitir funciondrios;

XIV - convocar assembleia geral;

XV - apresentar proposta de remuneraco dos associados, na forma deste estatute, ad referendo da
Assambleia Geral,

XVI - decidir a0 seu exclusivo talante, sobre a instituicio de Coordenadoria Executiva, indicando a sua
COMposao e, na hipdtese de decidir remuneragio dos membros, consultar 3 Assembleia Geral quanto ao
valor @ a férmula de reajustes anuais;

VIl - propor a Assembleia Geral a cobranga dos servigos educacionais ofertados & comunidade,
estabelecendo o valor, cuja a mensuragio deverd considerar a capacidade econdmica do atendidos,
raspeitada a cobranga no limite de até 20% (vinte por cento) dos atendidos:

XVl - propor a assembleia geral a delegacdio de atribuighes aos membros da eoordenadoria executiva, na
forma deste estatuto,

Paragrafo dnico. Aos membros da Diretoria Executiva autoriza-se a acumulagdo de funcbes na
Coordenadoria Executiva.

Art, 20, A Diratoria Executiva reunir-se-4:

| - ordinariamente uma vez por ano;

Il - extraordinariamente, sampra que necessinio e, no caso de necessidade impeariosa, com aviso prévio por
escrito de a0 menos 24 (vinte @ quatro) horas.

§1*. Das reunifes lavrar-sa-4 ata.

Art. 30. Cumpre ao presidente do INSTITUTO ACORDE o poder de administragdo, gestio e controle,
habilitade a assinar termos de colaboragdo, fomento, e acordos de cooperaglo com a administragdo pdblica
naraamnmn;ﬁndﬂﬁvi!adasdniﬁmm:hlimnmdm.bmnmmasmulmmmipﬁas: -
| - zelar com dedicagio pelo bom andamento, ordem e prosperidade do INSTITUTO ACORDE:

Il - representar o INSTITUTO ACORDE ativa e passivaments, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar a
representagdo mediante procuragio; 2
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Il - convocar e presidir a assembleia geral, podendo delegar aos demais membros da diretoria a presidéncia
das assembleias, respeitada a prerrogativa da assembleia em designar a presidéncia do ato, consoania o
disposio no artigo 15 deste estatuto;

IV - convocar & presidic as reunifies da Diretoria;

V - convocar o Conselho Fiscal;

V1 - cumprir & fazer curmprir este estatuto @ o Regimento Interno, desde que instituido;

VIl - admilir & dispensar os empregados e prestadores de senvigo do INSTITUTO ACORDE, quando for
necassirio, alendendo o disposto neste estatuto;

VIl = propor a constituigio da Coordenadoria Executiva e indscar os membros, para melhorar o desempenho
& 3 coordenacio dos trabalhos e atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO ACORDE;

IX - autorizar a execugBo dos planos de trabalho, aprovados pela Diretoria Executiva;

X - elaborar atos ordnatdrios interos (portarias, circulares, editais, etc.) para o regular funcionamento do
INSTITUTO ACORDE, com apoio dos demais membros da Diretoria Executiva @ Coordenadoria Exacutiva;

X1 - delegar as atribuicbes que julgue necessirias para maior flaxibilidade funcional do INSTITUTO ACORDE;
Xl - assinar, com o primeairo tesourairo, todos os cheques, ordens de pagamentos & titulos que representem
obrigagdes financeiras do INSTITUTO ACORDE;

X - movimentar fundos do INSTITUTO ACORDE, em parceria com o primeiro tesourgirg, abnr @ encerrar
contas bancérias e movimentd-las, delegando-as exclusivamente a este dltimo, de forma expressa
(procuragio);

XIV - assinar, juntamente com o primeiro lesoureiro, contratos de empréstimos com instituigbes financeiras,
para aporte financeiro visando viabilizar as atividades do INSTITUTO ACORDE;

XV - nomear procuradores para representacio do INSTITUTO ACORDE com poderes especificos e fing
deaterminados;

XVI - com a expressa autorizac3o da assembieia geral, adquirir bans imdvess a aceitar doagdes com encargos
onerados e alienar, hipotecar, dar em caugiio ou permuta bens do INSTITUTO ACORDE.

Paragrafo dnico. Ao vice-presidente compete substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacincia até seu térméno. Nas auséncias do primeiro tesoureiro, fica o
presidente autorizado a exercer as atribuiges previstas nos incisos X, X1l e XIV do caput, @ ausentes o
prasidente e o vice-presidente igual prerrogativa @ concadida 2o primeiro tesoureiro. Ficando autorizado as
atribuicfies do presidente e do primeiro tesourgiro ao Gerente Executivo, quando da sua nomeagio, na forma
do artigo 35 deste estatuto.

Art. 31 - Compete 30 primeiro - secratirnio:

| - superintender, arganizar & difgir 05 servigos da secretana;

Il - ter sob sua guarda toda a documentagio referentes aos atos emitidos pela diretoria @ assembleia geral,
exceluando-se 05 de natureza financeira & contabil;

Il - secretarias a5 reunides da diretoria e assembleia geral e redigir as atas, facultada sua delegacdo a critério
do presidente:

IV - publicar e noticiar as atividades do INSTITUTO ACORDE;

V - responsabilizar-sa pelos sarvigos de divulgagio dos trabalhos sociais e projetos desenvolvidos, incluindo
a divulgaglo prevista no artigo 28, inciso IX, deste estatuto;

VI - assinar requenimentos para envie ao Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de S0
Carlos, visando o registros de atos do INSTITUTO ACORDE.

Paragrafo Gnico. Compete ao segundo secretirio contribuir com o primeiro secretrio nas atribuicies
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deslinadas & Sacrefaria, & substitui-lo nas auséncias. uﬁ

Art. 32, Compete a0 primairo tesoureiro

| - superintender, organizar @ dirigir os senicos de tesouraria, elando pelo aquilibrio, comagio & propriedade
orgamantinia do INSTITUTO ACORDE;

Il - arrecadar a recaita @ efetuar o pagamento das despesas;

%
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Il - dirigir & fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos principios dessa
administracio, @ ter sob sua guanda os fivros e documentos necessdrios para esses fins;

IV - aprasentar, mensalmente, 3 Diretoria Executiva o balango do movimento da receita & despesas do més
antenior;

V - guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes do INSTITUTO
ACORDE;

Wl - assinar com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos e titules gue represantem
obrigagdes financairas.

Paragrafo dnice. Compeie ao segundo tesoursiro contribuir como primeire lesoureiro na realizacio das
atividades da Tesowraria, e substitui-lo nas suas auséncias, sendo-lhe conferido as atribuiges listadas neste
estatuto @ as decorrentes.

Art. 33. No caso de vacancia de um ou mais cargos de Diretoria Executiva, os substitutos serio escolhidos
pela assemblesa geral, por maioria de volos dos presentes, @ exercerdo suas fungdes até o tdrmino do
mandato da Diretoria Executiva gue se encerra.

Paragrafo inico. E concedido a todos os membros a Diretoria Executiva e ao Gerente Executivo o direito de
represantatividade, na formalizaciio e assinatura de requerimentos visando o registro das deliberacies das
assembleias gerais, inchuindo as ondinarias, junto ags drgdos notoiais e registradores,

Segao I
Da Coordenadoria Executiva

Art. 34. A Coordenadoria Executiva poderd ser instituida a critério da Diretoria Executiva, inclusive sua
composiclo parcial, & consistirs em drg3o de apoio na execucio das atividadas e de representacio, na forma
deste estatuto.

Art. 35. A Coordenadoria Executiva contard com um Gerente Executivo, que exarcerd a fungdo de
coordenagdo geral e, mediante deliberagio da assembleia geral, igualmente exercer a integralidade das
atribusgies deferidas neste estatuto ao presidente da Diretoria Executiva.

Art. 36. A Coordenadoria Executiva poderd compor-se dos seguintes coordenadoras:
| - Coordenador de Projetos Sociais:

Il = Coordenador Adminisirativo;

Il - Coordenador Pedagdgico;

IV - Coordenador de Eventos;

¥ = Coordenador de Legislacio e Apoio Juridico;

¥l - Coordenador de Divulgacio e Midia,

Paragrafo Gnico. O periodo de mandato dos membros da Coordenadoria Executiva serd definido pelo
presidente,

Art. 37. As atribuipbes dos membros da coordenzdoria executiva serdo estabelecsdas pela Direforia
Executiva, mediante a expedicio de regulamento geral ou éspecifico, considerando sua composicio.

Paragrafo dnico. A remuneracio dos membros da Coordenadoria Executiva serd proposta pela Diretoria
Executiva & assembleia geral para aprovagdo. I/]
Vs
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Art. 38. Ficam o5 membros da Coordenadoria Executiva com a obrigagio de representar dignamente o
INSTITUTO ACORDE e o5 seus associados peranta lerceiros nos assuntos de interesse da entidada & praticar
lodos os demais atos que se fizerem necessirios para boa administrago.

Art. 39. Mediante proposta da Direforia Executiva 3 Assembleia, autoriza-se a delegagio aos membros da
Coordenadoria Executiva as atribuigties dos membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo do disposto no
arligo 35 deste estatuto.

CAPITULD IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal, drgdo de assessoramento do INSTITUTO ACORDE para assuntos de fiscalizagio
da gestdo patrimonial e financeira da Diretoria Executiva, compdem-se de 3 (irés) membros, escolhidos pela
Assembleia Geral,

§ 1° 0 mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria Execuliva, podends ser
reconduzidos.

§ 2°. 0 Conselho Fiscal se reunird por iniciativa da Diretoria Executiva ou por solicitagio de 1/5 dos
associados.

Art. 41. Compete ao Consalho Fiscal:

I - contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotings contabeis e administrativas;

Il - emitir, apés detido exame, parecer & Assemblesa Geral, sobre os balanceles mensais, o balango e a
prestacdo de contas anuais, os relatdrios de desempenho financeiro & contdbil & sobre todas as operagies
patrimoniais realizadas pela entidade;

Il - examinar os lvros contibels e demais documentos relativos a escrituras:

IV - verificar o estado do caixa @ os valores em depdsito;

V - apresaniar relatérios de receitas @ despesas, sempre que forem solicitados:

V1 - expor & assembleia geral as iregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as medidas
NECessariis a0 seu sansamanto;

Vil - convocar extraordinariamente a assembleia geral e 0s membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerra, serio obtidas de parecares do
Conselho Fiscal,

Art. 42, O INSTITUTO ACORDE néo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacbes, participagies ou
parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULD V
DAS FONTES E RECURSOS PARA A MANUTENGAD

Art. 43. S3o fontes @ recursos para manutencio do INSTITUTO ACORDE:

I - auxilios e subvengies. doagbes e legados, expressamente outorgados para ao INSTITUTO ACORDE, por
pessoas juridicas de direito piblico ou privado, bem assim por passoas fisicas;

Il - recursos da iniciativa privada, advindos de incantivos fiscais da Unido, Estades & Municipios:

I - licenciamento de produtos derivados da exploragio do nome, marca e simbolo do INSTITUTO ACORDE:
IV - valores originarios de ajustes celebrados na forma da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
vinculados 2 execuclo de projelos com a administracdo pOblica, decorrentes de termos de colaboragio e

fomenta; lf'
V - receber doagbes de empresas, até o Bmite de 2% (dois por cento) de sua receits bruta (art. 84-B, |, da Lei £

10

Federal n® 13.019, de 31/07/2014);
VI - receber bens mdveis considerados irmecuperiveis, apreendidos, abandonados ou disponivals,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (art. 84, Il, da Lei Faderal n* 13.019, de 3107 /2014);
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¥il - distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operacbes
assemelhadas, com intuito de arecadar recursos adicionais destinados & sua manutengdo ouw custeio do
INSTITUTO ACORDE (art. 84-B, lll, da Lei Federal n® 13.019, da 31/07/2014),

¥lll - valores obtidos mediante cobranga por participaciio em eventos organizados pelo INSTITUTO ACORDE,
bermn como a producio ou fabricag3o de produtos alimanticios destinados a manutlencio @ custeio do Instituto
Acorde;

IX - taxa origindria dos associados, precedida de aprovacdo da assembleia geral;

X - valores decorrentes de servigos prestados 3 iniciativa privada e administragio plblica:

Pardgrafo dnico. O INSTITUTO ACORDE poderi estabelecer cobrangas dos servigos prestados ao atendidos,
ne limite de até 20 % (vinte por cento) do total de atendidos, respeitada a capacidade econdmica per capita
superior a 01 {um) saldrio minimo por grupo familiar (Lei Federal n® 1.201, de 27/11/2009).

Art. 44, Os recursos recebidos em razio da celebragiio de termos de colaboragio, termo de fomento serdo
depositades em conta cormente especifica na instituicio financeira poblica isenta de tarifa, determina pela
administragdo plblica.

Pardgrafo dnico. Eventuais rendimentos orginirios das parcerias mencionadas no caput deverio ser
aplicados no seu objeto, estando supeitos as mesmas condigbes de prastacio de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Art. 45. 0 exercicio social compreanderd o periodo de 1° da janesro a 31 de dezembro de cada ana.

Art. 46. O INSTITUTO ACORDE aplicara inlegraimente suas rendas, dividendos, bonificagbes, participagies
g recursos no desenvalvimento dos objetivos institucionais a que sa destina.

CAPITULO W1
DO PATRIMONIO

Art. 47. O patrimbnio do INSTITUTO ACORDE compor-se-a dos bens moveis @ imdveis a ale pertencentes,
ou que vierem a ser adquinidos por compra, doaglo ou legado, conlribuiclo, donatives, awdlios oficiais ou
subvengies de qualquer tipo ou naturaza,

Pardgrafo dnico. Os recursos advindos dos poderes pdblicos deverdo ser aplicados no municipio em que o
INSTITUTO ACORDE tenha sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras a ela vinculadas, no dmbito

do anta concessor,

Art. 48. O patrimdnio liquido disponivel, decorrente de dissolucio do INSTITUTO ACORDE sera transferido a
outra passoa juridica de igual naturezs @ que atendam os requisitos da Lei Federal n® 13.019 da 3107/2014,
@ tanha, preferancialmente, as mesmas finalidades sociais,

CAPITULO VI
DA PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 49. A prestacio de contas do INSTITUTO ACORDE observard as seguintes normas:

| - 0s principios fundamentais de contabilidade & as Normas Brasileiras de Contabilidade, Resolugio CFC N°
750193 da 29 de dezermbro de 1393 e alteragfes;

Il - a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatbrio de atividades e
as demonstracBes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto 2o INSS e a0
FGTS, colocando-os & disposicio para exame de qualquer cidadao,
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Il - a realizag®o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagio dos
aveniuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamenta;

IV - a preslacio de contas de lodos o recursos & bens de origem plblica recebidos serd feita conforme
deterrnina o pardgrafo Gnéco do artigo 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. 0 exercicio financairo coincide com o ano civil,

Art. 51. O presante estatuto poderd ser reformado nos tarmos do prasente estatuto (pardgrafo Gnico, art,
59 do C.C.), @ entrard em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Pessoas Juridicas da Cidade e Comarca
de 530 Carlos - SP.

Art. 52. 0% casos omissos no presente estatuto serfo resohidos pela Diretoria e referenciados pela
assambleia geral.

Art. 53. O INSTITUTO ACORDE seré dissolvido por decisio de assembleia geral extraordindria especiaimanta
convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a continuaglo de suas atividades.

aoCarios, 22 de margo de 2022.
I: E f_“‘ﬁL 4
Uswaldo Farrari da Silva

Presidente do INSTITUTO ACORDE
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